
Company: Winkler Technik , Überlingen, Baden Württemberg
Company Description: Als eines der international führenden Unternehmen im Bereich Entwicklung und Vertrieb innovativer Befestigungssysteme
für die Flächentemperierung von Gebäuden, Hallen, Stadien, Einfahrten und Flughafen-Landebahnen liefern wir unsere Qualitätsprodukte in über 30
Länder. Die Firma existiert seit 1977.
Nomination Category: Kategorien Unternehmen / Organisationen Awards
Nomination Sub Category: Unternehmen des Jahres - Materialwirtschaft & Bauwesen
Nomination Title: Wie Winkler Technik

1. Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen: Schriftliche Antworten auf die folgenden
Fragen, in denen die Leistungen der nominierten Organisation seit dem 1. Januar 2023 beschrieben werden, oder ein Video
von bis zu fünf (5) Minuten Länge, das alle diese Fragen beantwortet. Bitte wählen Sie eine Möglichkeit aus:

Schriftliche Beantwortung der Fragen

2. Beschreiben Sie kurz die nominierte Organisation: ihre Geschichte und ihre bisherige Leistung (bis zu 200 Wörter):

Total 149 words used.

1962 setzte Alfred Winkler als einer der ersten Heizungsbauer in Süddeutschland auf moderne Kunststoffrohre zur
Fußbodenheizung. Sein Sohn, Dr. Wolfram Winkler, gründete 1977 mit seiner Frau Erika die Winkler Technik GmbH in
Überlingen am Bodensee. Ein Meilenstein war die Entwicklung der patentierten U-Schiene – ein innovatives
Befestigungssystem für Flächentemperierungen.

Über die Jahre entwickelte sich das Unternehmen zum Weltmarktführer im Bereich Befestigungssysteme für
Flächentemperierungsanlagen. Das Produktportfolio umfasst Schienen, Clipse, Tackersysteme und weitere Lösungen für
Fußboden- und Wandheizungen, Schneeschmelzanlagen sowie Heizsysteme für Stadien und Flughäfen. Winkler Technik
exportiert in über 30 Länder weltweit.

Für seine Innovationskraft wurde das Unternehmen mehrfach ausgezeichnet, unter anderem mit dem renommierten TOP 100-
Innovationspreis und dem „Great Place to Work“-Siegel.

Nach dem Tod von Dr. Wolfram Winkler im Jahr 2021 wird das Unternehmen von der vierten Generation weitergeführt. Mit
Alexander Winkler als Geschäftsführer, unterstützt von seiner Frau Veronika, setzt Winkler Technik weiterhin auf Qualität,
Zuverlässigkeit und Kundenzufriedenheit.

3. Beschreiben Sie die Leistungen der Organisation seit dem 1. Januar 2023, die Sie der Jury vorstellen möchten (bis zu 250 Wörter):

Total 143 words used.

Seit 2023 setzt Winkler Technik neue Maßstäbe in puncto Unternehmenskultur, Nachhaltigkeit und Innovationskraft. Als
dreifacher Gewinner des renommierten „Top 100“-Unternehmenswettbewerbs (zuletzt 2024) und Preisträger „Arbeitgeber der
Zukunft“ 2023 beweist das Familienunternehmen, dass wirtschaftlicher Erfolg und moderne Arbeitswelt Hand in Hand gehen.

Die Einführung umfassender Dokumentationen und klarer Onboarding-Anleitungen ermöglicht neuen Mitarbeitenden einen
schnellen, motivierten Einstieg – ein entscheidender Faktor im Wettbewerb um Talente. Gleichzeitig wurde auch an kleinen,
aber bedeutsamen Stellschrauben gedreht: So ersetzten umweltschonende Stoffhandtücher die bisherigen Papierhandtücher
– gelebte Nachhaltigkeit im Alltag.

Trotz schwieriger Marktbedingungen konnte Winkler Technik seine starke Marktposition nicht nur behaupten, sondern durch
neue, praxisnahe Produktlösungen gezielt ausbauen. Der Dialog mit Kunden, Partnern und Mitarbeitenden steht dabei im
Mittelpunkt – ebenso wie die kontinuierliche Verbesserung bestehender Systeme.

Winkler Technik zeigt, dass Innovationsgeist, soziale Verantwortung und unternehmerische Beständigkeit keine Gegensätze
sind – sondern gemeinsam den Erfolg von morgen formen.

4. Wenn Sie ein bis zu fünf (5) Minuten langes Video einreichen, geben Sie bitte hier die URL des Videos ein ODER fügen Sie das Video über den obigen Link
"Hinzufügen von Anhängen, Videos oder Links zu diesem Beitrag" Ihrer Nominierung bei, und laden Sie so eine Kopie Ihres Videos hoch.

5. Erklären Sie, warum die Leistungen, die Sie hervorgehoben haben, einzigartig oder bedeutsam sind. Wenn möglich, vergleichen Sie die Leistungen mit den
Leistungen anderer Akteur:innen Ihrer Branche und/oder mit der bisherigen Leistung der Organisation (bis zu 250 Wörter):

Total 196 words used.

Was Winkler Technik in den letzten Jahren erreicht hat, ist in mehrfacher Hinsicht besonders: In einer Branche, die stark von
Kostendruck, Rohstoffknappheit und Personalmangel geprägt ist, haben wir es geschafft, nicht nur unsere Marktposition zu
behaupten, sondern gezielt auszubauen – mit neuen, praxisorientierten Produkten und stabilen internationalen
Kundenbeziehungen.

Im Gegensatz zu vielen Mitbewerbern setzen wir nicht nur auf technologische Innovation, sondern auch auf konsequente
Investitionen in Unternehmenskultur und Mitarbeiterbindung. Die strukturierte Dokumentation und das klare Onboarding-
Konzept erleichtern neuen Kolleginnen und Kollegen den Einstieg – ein oft unterschätzter, aber entscheidender Erfolgsfaktor in
einer Zeit des Fachkräftemangels. Während andere Unternehmen hier oft improvisieren, haben wir eine nachhaltige Lösung
geschaffen.

Auch im Kleinen machen wir einen Unterschied: Die Umstellung von Papier- auf Stoffhandtücher steht sinnbildlich für unseren
gelebten Nachhaltigkeitsansatz, der über reine Marketingmaßnahmen hinausgeht. Diese Haltung – Innovation mit Sinn und
Verantwortung – hat uns nicht nur erneut den „Top 100“-Titel eingebracht, sondern auch die Auszeichnung als „Arbeitgeber der
Zukunft“.

Verglichen mit unserer eigenen Vergangenheit zeigt sich ein klarer Sprung: von einem erfolgreichen Unternehmen hin zu
einem zukunftsorientierten Vorreiter in Sachen Unternehmenskultur, Nachhaltigkeit und Innovation. Diese Kombination ist in
unserer Branche selten – und macht unsere Leistungen so bedeutsam.

6. Optional: Verweisen Sie in der Nominierung auf alle Anhänge mit unterstützenden Materialien und belegen Sie die von Ihnen getätigten Aussagen in der
Nominierung (bis zu 250 Wörter):

Attachments/Videos/Links:

Wie Winkler Technik

[REDACTED FOR PUBLICATION]
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